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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF/NIE

B88378773

D./DNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)

DAVID PEREZ MENDOZA 50442555) | ADMINISTRADOR UNICO

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

DATABEACON S.L. CL GENOVA 11, PISO 2, PUERTA D

PAIS MUNICIPIO C. POSTAL
ESPANA MADRID 2[8]o]7]9] |[2]8]o]o]4]

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN | CODIGO CUENTA COTIZACION [ ACTIVIDAD ECONOMICA . .
o[1]1[1]|[2]8]2]4]e]0[7]4]5]4[3] | OTROS SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA INF

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS MUNICIPIO

ESPANA MADRID 2[8]o]7]9]

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./DNA. NIF/NIE FECHA NACIMIENTO[ N° AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL
CARLOS TOCINO CUBELO 49079385F | 31/12/1993 [1]1]1]o]4]s]9]1]1]3]0]9]
NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE SEGUNDO CICLO Y EQUIVALENTES \(LI! ESPANA 7[2]4]
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO

MADRID [2[8o[7[s) | Espaa

cohilarasistericialegal En SUiCaSE, 8 DDA cucmuivrsmymvivesssassossssiysss e e e e et i B e e e e A e TR T
Con NIENIE .vimmivimsiiis - BNBANdER A (2) o in T i e I S S e T S R R R R S

DECLARAN

Que retnen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

D Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA: el contrato se concierta para realizar trabajos fijos-discontinuos de acuerdo con el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores (6)

dentro de la actividad CIClica INLEMMIEENTE B8 (7) ....c.oviiiiiiiiie ettt et ee et ee e e e e e ee e ee oot e e e
La duracion estimada de la actividad Sera de (8) ........oocovoeeeoeoeeeeeeeeeeee
La jornada estimada dentro del periodo de actividad sera de
y la distribucidn horaria estimada sera

.......................................................................................................................................................................................................... o acuerdo de empresa.

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos-discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se acoge al

mismo: OS[ @ NO

(1) Director/a, Gerente, etc. £
(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le tenga a su cargo.

(3) Indicar la profesién, oficio o puesto de trabajo a desempenar. i
(4) Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o sclamente alguna de ellas.
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TERCERA: la jornada de trabajo sera:

@ A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de .40.00. ... horas semanales, prestadas de S/CAL. LABORAL ... a EMPRESA . .. ... ,
con los descansos establecidos legal o convencionalmente. (10).
O Atiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de .................... horas O al dia, O a la semana, O al mes, O al ano, siendo esta

jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (11).
La distribucion del tiempo de trabajo sera de (12)
conforme a lo previsto en el convenio colectivo.

En el caso de jornada a tiempo parcial sefidlese si existe o no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (13); OSi @NO

SEXTA: la duracion de las vacaciones anuales sera de (17) CLAUSULA 4 ANEXO CONTRATO

SEPTIMA: en lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente en el Estatuto de los

Trabajadores y el Convenio Colectivo de
OFICINA Y. DESPACHOS

OCTAVA: el presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: OSi @NO

El/la trabajador/a:
8 Que esta en desempleo e inscrito/a como demandante en el Servicio PUblico de EMPIE0 de .......cooeiiieieiiiiiie e e
Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracion determinada que fue registrado en el Servicio Publico de Empleo de
................................................................................................. oo 8l INUMeRD v nuuwsauapnayCON TECRA s e
Ellla representante de la empresa:
Queellatrabajador/aide |a:8mMprasa: DDA, o s s e s S S T DS S au 8 1= ol [0 [o = ERRBIERERRA S RN que presta
sus servicios en el centro de trabajo ubicado en (calle, N% Y [0CAIAAA) .........cuiiiiiiiiiii e e e e e e e ae s e nne e

con la profesion de S R VR PR AR S R SRR ’ ., incluido en el grupo
IPTOTESTONVEN 505 v sssnssoteiiaminsionticosisisses s b 49535 58 A e S R 0 S b S S S S R S0 NP B de acuerdo con €l sistema

de clasificacion profesional vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salarioen un ..........................(18) por acceder a

la situacion de jubilacién parcial regulada por el articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social ha suscrito con fecha ............cccevvve, Y hasta oo el correspondiente contrato de
trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de EMPIBO A& ... ;

con el NUMEro ......ccoeeveeevviiiiieecicsiiesene, CON fECHA L
NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA: el contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Puiblico de Empleo de MARRID. s ,
en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a su concertacion.

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS. - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

(5) Eltrabajo a distancia se regula por lo dispuestc en la Ley 10/2021, de 9 de julio y requiere la firma del correspondiente acuerdo.

(6) Esta clausula solo se cumplimentara en caso de desarrollar trabajos de caracter fijos discontinuos. Indicar la actividad profesional a desarrollar por elfla trabajador/a.

(7) Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracion.

(8) Diarios, semanales, mensuales o anuales. Detallar Convenio.

(9) Indique el nimero de horas segiin convenio colectivo para jornada completa, maximo legal o lo del trabajador a tiempo completo.

(10) Indique la jornada del trabajador.

(11) Se entenderéa por «trabajador a tiempo completo comparable» a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo con el mismo tipo de
contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningun trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a
tiempo completo prevista en el convenio colectivo de aplicacion, o, en su defecto, la jornada maxima legal.

(12) Indigue la distribucién del tiempo de trabajo segtn el convenio colectivo.

(13) Senalese lo que proceda y en caso afirmativo adjunte el anexo si hay horas complementarias.

(14) Respetando lo establecido en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores.

(15) Diarios, semanales, mensuales o anuales.

(16) Salario base, complementos salariales, pluses.

(17) Minimo: 30 dias naturales.

(18) Un minimo del 25 % y un maximo del 75 %.
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—
Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas:
@ INDEFINIDO ORDINARIO . . . ottt ttee i tnstees st aseeseae e sass ans s it aannsseseseassissasseaessesnsasnassans pag. 4
[] PARAPERSONAS CON DISCAPAGIDAD . & +isss i 55 sioainis e s ais s S00isls v 55 s o050 £ 45 b8 ovissomiars 8 o0 waixiin wie e w3 sigimace 30 pag. 5
|:| PARA PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE . . . ..ttt ettt e e e a e s pag. 6
|:| PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALESDE EMPLEO . . ... .. . e e pag. 7
|:| PARA PERSONAS TRABAJADORAS READMITIDAS TRAS HABER CESADO EN LA EMPRESA POR
INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL O ABSOLUTA . . ..ot i ittt sr s s s sae e tanasasssss pag. 8
‘:! PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGADURACION . . .. .. e e pag. 9
D PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL . . . . oottt e e pag. 10
[ ] PARAMUJERES TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, VICTIMAS DE VIOLENCIAS
SEXUALES, VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS, TANTO CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL
COMO LABORAL Y MUJERES EN CONTEXTO DE PROSTITUCION, O PERSONAS VICTIMAS DE TERRORISMO .. .......... pag. 11
D PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION . ... ... ....... pag. 12
D PARA PERSONAS TRABAJADORAS JOVENES CON BAJA CUALIFICACION BENEFICIARIAS DEL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIAJUVENIL. . ..o e e pag. 13
-
[ ] PARAPERSONAS QUE REALIZAN FORMACION PRACTICA EN EMPRESAS . .. .. ...\l pag. 14
D PARA PERSONAS MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIAS DE SUBSIDIOS PORDESEMPLEO . .. .......oviiieeinn .. pag. 15
|:] PARA PERSONAS PROCEDENTES DE UN CONTRATO FORMATIVO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. ............ pag. 16
D PARA PERSONAS TRABAJADORAS AL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR . .. .. ..o e e e pag. 17
\:‘ CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO. . . . . ..o ettt et et e e e e e e e pag. 18
[ ] SRERESSITIRGHIRES o oo w o 1 o mes &5 5 5500 5 B S Eoversn & ISR 5 B REATERE B 7 Ko & ¢ pag. 19
y cumple los requisitos exigidos en la norma regulatoria.
VTS
R
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[X] INDEFINIDO ORDINARIO

CODIGO DE CONTRATO

(®) TIEMPO COMPLETO
(O TIEMPO PARCIAL [2]0]0]
(O FIO-DISCONTINUO

~ll2>

L —
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CLAUSULAS ADICIONALES

CLAUSULAS ADICIONALES EN ANEXO DE CONTRATO

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

En MADRRID e 4 Bt Q8 MWD de 2024, ...
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
) de la empresa del/la menor, si procede

IMPORTANTE

(TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN
IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)

N o

Unién Eurcpea
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ANEXO CONTRATO
DataBeacon SL

Contrato de trabajo entre la compafia mercantil DataBeacon SL y D. Carlos
Tocino Cubelo

En Madrid, a 22 de julio de 2024

Reunidos

De una parte, David Pérez Mendoza, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, DNI
50442555] y con domicilio a efectos del presente contrato en Génova 11, 2D Madrid.

De otra parte D. Carlos Tocino Cubelo, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con
domicilio a efectos del presente contrato en: Calle San Onofre 27 1° A. 11100 San Fernando
(Cadiz), y DNI nimero 49079385F

; Intervienen

David Pérez Mendoza, interviene en nombre y representacion de la compaiiia mercantil
DataBeacon SL (en adelante, la “Sociedad” o la “compaiia”), con domicilio social en Génova
11, 2D, en calidad de Administrador de la misma, y

D. Carlos Tocino Cubelo (en adelante, “el trabajador™), en su propio nombre y derecho.

De comun acuerdo ambas partes, reconociéndose reciprocamente la capacidad legal necesaria
para la formalizacion del presente contrato que se regira por las siguientes

Clausulas
1 Ambito

El presente contrato estara sometido en su aplicacion, interpretacion y cumplimiento al Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores

2 Objeto

El trabajador desempefara sus funciones como Software Engineer en DataBeacon SL.
Clasificado en el grupo II, nivel 3 del Convenio de Oficinas y Despachos de la Comunidad de

Madrid.
=



El trabaja.do_r acepta el cargo y se compromete a desempefiarlo sometido a las reglas de
conﬂd.enmahdad y de la buena fe. El trabajador asume la responsabilidad de realizar sus
cometidos de acuerdo con los objetivos generales establecidos para la Sociedad.

3 Duracion
El presente contrato se pacta por tiempo indefinido con inicio el dia 22 de julio de 2024.

4 Condiciones de trabajo

La jornada laboral del trabajador serd completa (40 horas semanales). Formara parte de sus
obligaciones contractuales su plena dedicacion horaria con la flexibilizacion necesaria para el
cabal cumplimiento de su actividad profesional.

El trabajador tendrd derecho a 23 dias laborables anuales de vacaciones que podran ser
disfrutados teniendo en cuenta las necesidades de la Sociedad. La compaiiia podra establecer
periodos vacacionales para los empleados, siempre respetando la legalidad vigente al
respecto.

5 Gastos

Los diferentes gastos generados por viajes y desplazamientos del trabajador en el ejercicio de
sus funciones correran enteramente por cuenta de la compaiiia previa justificacion y
aprobacion de los mismos.

6 Retribucion

La remuneracion fija a percibir por el trabajador por la prestacion de sus servicios laborales se
establece en la cantidad anual bruta de 55.000 euros, distribuida en 12 pagas mensuales.
Dichas pagas seran satisfechas a mes vencido.

La remuneracion fija anual aqui pactada se distribuye por los siguientes conceptos:

« Salario base: un 75% de la remuneracion pactada
« Complemento plena dedicacion: un 10% de la remuneracion pactada segun regula la

clausula 7
« Pacto de no concurrencia post-contractual: un 15% de la remuneracién pactada segun

regula la clausula 8

7 Confidencialidad y pacto de exclusividad

El trabajador, ni durante la vigencia del presente Contrato ni posteriormente a su terminacion,
utilizara en detrimento o perjuicio de la Sociedad, ni divulgara a cualquier persona, fisica o
juridica, cualquier secreto comercial o informacion confidencial concernientes a la sociedad o
a su negocio, que hubiera llegado a su conocimiento durante su relacion laboral con la misma.

s



El trabajador dara toda la informacion y explicaciones que se le puedan requerir en rel.amon
con ¢l objeto de su relacion laboral, conforme a este contrato o a los negocios de la Sociedad,

a las personas que en cualquier momento el Organo de Administracion designe.

Durante la vigencia del presente contrato el trabajador se obliga a desarrollar sus funciones y
su trabajo con exclusividad para la sociedad contratando, no pudiendo realizar actividades en
otras sociedades distintas a la contratante excepto aprobacion por escrito de la compania.

En compensacion a la plena dedicacion o exclusividad, el trabajador percibira la cantidad que
se indica en la clausula sexta bajo el concepto que en la némina sc intensificara como
“Complemento Plena Dedicacion”. Esta cantidad se encuentra incluida en la retribucion bruta
fija anual a percibir por el trabajador conforme a lo establecido en la clausula 6 del presente
contrato.

8 Pacto de no concurrencia postcontractual

Para evitar competencia desleal y que cualquier tercero pudiera sacar beneficio del
conocimiento y avances técnicos y de mercado que pertenecen a la Sociedad, ambas partes
acuerdan que el trabajador se obliga a que, durante el periodo de 1 afo que siga a la
comunicacion de la resolucion de la relacion laboral con la Sociedad, cualquiera que sea la
causa de la misma, no prestara servicios de cualquier clase (laborales, mercantiles, organica,
de asesoramiento, etc.) en empresas sociales o individuales cuya actividad compita de forma
directa con las actividades propias del negocio de la Empresa en las que el trabajador haya
participado, ni llevara a cabo cualquier negocio por su propia cuenta o por cuenta de un
tercero, tanto en el ambito nacional como en el internacional, ni adquirird cualquier
participacion directa o indirecta en un negocio que compita directamente con su actividad u
objeto social.

Durante el plazo de vigencia de este pacto el ex-trabajador no podra contactar con otros
trabajadores de la sociedad con la finalidad de inducirlos a la terminacién o infraccion de sus
contratos con ella.

En contraprestacion a ello, la Empresa abonaré al trabajador una compensacion que ambas
partes consideran justa y adecuada fijandose de mutuo acuerdo en la cantidad indicada en la
clausula 6 Retribucion. La mencionada cantidad se distribuird mensualmente a lo largo de 12
pagas al afo bajo el concepto que en nomina se identificara como “Pacto de No Competencia”
en abreviatura PNC. La mencionada cantidad se encuentra incluida en la retribucion bruta fija
anual conforme a lo establecido en la cldusula 6 del presente contrato.

Adicionalmente y en caso de que la empresa sea la que resuelva la relacion laboral de forma
unilateral, la empresa podra hacer efectiva la clausula de no concurrencia postcontractual

abonando al trabajador una compensacion extra equivalente a los conceptos de PNC recibidos
por el empleado en el ultimo afio.

9 Extincion del contrato



El trabajador podra voluntariamente desistir de la relacion laboral, comunicando por escrito
su desistimiento a la empresa con una antelacion de dos meses a la fecha en que se haga

efectiva la extincion de la relacion laboral que deberd constar expresamente en dicha
comunicacion.

Si el trabajador incumpliese total o parcialmente el pre-aviso deberéd compensar a la empresa
con una cantidad equivalente a los salarios correspondientes a la duraciéon del periodo
incumplido. La empresa podra compensar esta cantidad en las cantidades que por finiquito,
salario y liquidacion correspondiera al trabajador.

El trabajador debera poner inmediatamente a disposicion de la Sociedad cuando asi sca
requerido y, en todo caso, a la terminaciéon o suspension del contrato, todas las listas de
clientes, correspondencia o cualquiera otros documentos, papeles, informes, libros y archivos
fisicos o electronicos, contrasefias, repositorios de codigo que hayan sido por ella/él
preparados o hayan llegado a su poder durante la vigencia del presente contrato. El trabajador
no tendra derecho a retenerlos, ni tan siquiera copias de los mismos.

El trabajador en ningtn caso tendra derecho de retencion sobre la cartera de clientes o bienes
de la sociedad.

10 Régimen legal de las indemnizaciones

En caso de incumplimiento de las obligaciones estipuladas en las clausulas 7 y 8, el trabajador
debera pagar a la Sociedad la cantidad integra neta que hubiera percibido por dichos
conceptos durante todo el periodo en que hubiera sido contratado en concepto de cldusula
penal, sin perjuicio de que la Sociedad demuestre que los dafios y perjuicios irrogados son
superiores, en cuyo caso el trabajador incumplido debera indemnizar a la Sociedad el importe
correspondiente a dichos dafnos y perjuicios.

La Sociedad podra exigir en todo caso ¢l importe fijado como clausula penal aun a pesar de
entablar las acciones pertinentes en orden a resarcirse de los dafios y perjuicios causados, los
cuales eran satisfechos por el trabajador incumplido en lo que exceda del importe ya
satisfecho por clausula pena.

11 Jurisdiccion

Ambas partes convienen expresamente que someteran las cuestiones litigiosas que pudieran
derivarse de la aplicacion o interpretacion del presente contrato a los Juzgados y Tribunales
de Madrid.

La invalidacion de cualquier clausula contenido en el presente contrato no invalida el mismo
y quedaran vigentes el resto de las clausulas.

En prucba de conformidad, ambas partes firman el presente documento por duplicado en el
lugar y fecha del encabezamiento.

Fdo. David Pérez Mendoza. Fdo. Carle Tocino Cubelo




