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IHEETUTS DE EVWPLED
MINISTERIO EEHVCO FUKLIED

DE TRAB‘]O DE EMFLED EFTATAL
Y ASUNTOS SOCIALES

COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO
BONIFICADO

DATOS DE LA EMPRESA

CODIGO 150

CIF/NIF/NIE GB4530666

Nombre o Razdn Social de la Empresa

FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION INNAXIS

Domicilio Social  CL J'\AARQULS DE LOZOYA 0023 5° A

Pais

ESPANA

Municipio

MADRID

C. Postal

[2]s]o]7]v [2]s]o]o]7]

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Régimen Cod.prov, Numero Dig.contr,

Actividad Economic.

[o]i]i]r] [2]8] 1638959 [4]1]

a

INVESTIGACION Y DESARROLLO

~1
led

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Pals

Municipio
ESPANA 71214 MADRID 218fo]7|9
DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A
oo NIFINIE Fecha de nacimiento
PAULA LOPEZ-CATALA MUNOZ 47033297E 09/04/1984
N° afiliacidon a la 5.8 Nivel Formativo Nacionalidad

281202449019 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE 1 ER Y 2°C ESPANA

Municipio de domicilio

MADRID

[2]efe]7[s]

Pais de domicilio

ESPANA n

IDENTIFICADOR DEL CONTRATO

DATOS DEL CONTRATO
Ocupacion Desempenada :
Fecha de Inicio del Contrato :
Fecha de Comunicacion :
Colectivo de Bonificacion :
Disp. Adic. Primera L/12-2001 :
Colec. Fom. Contrat. Indefin. :

DATOS DE LA COPIA BASICA

Firma de la Copia Basica :

CONTRAT@-CCO1

-28-2008-04 14064

OTROS INGENIEROS SUPERIORES (EXCEPTO AGROPECUARIOS)

04/03/2008
04/03/2008
MUJERES
SI

JOVENES DE 16-30 ANOS AMBOS INCLUSIVE

NO EXISTE REPRESENTACION LI
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MINISTERIO | DN@E%
I)l“1 TRABAJO INSTITUTO DE EMPLEDC

;_h.[ll]@ Y ASUNTOS SOCIALES BRI

DE EMPLEO ESTATAL

UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO

CODIGO DE CONTRATO

DATOS DE LA EMPRESA E BONIFICADO
CIFNIFNIE  GB4530666 [] ~osoxiFicano 1o Jo |
DJ/DNA. NIF/NIE EN CONCEPTO [ 1]

ALVAREZ PEREIRA,CARLOS 05379800P REPRESENT.LEGAL

NOMBRE O I{AZO?\' SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

FUND.INST.DE INVESTIG.INNAXIS CL MARQUES DE LOZOYA 23 5 A
PAIS _ MUNICTIIO C.POSTAL

ESPANA 724 || MADRID 28079 28007

DATOS DE LA CUENTA DE ('(l'l'lZ.-\('I(l.\I
REGIMEN COD. PROV, NUMERO MG, CONTR, ACTIVIDAD i:-(lt.-]:\"(.).\"ilth-'\
| 0111 | { 28 ] 1638950 | 41 \ Investigacién y desarrollo sobre ciencias naturales y t [73]10 ]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS MUNICIPIO
ESPARA 724 | | MADRID

DATOS DEL TRABAJADOR

DU/DNA. NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO

LOPEZ-CATALA MUNOZ, PAULA 47033297E 09-04-84

NTAFILIACION S S, NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

28 12024490 19 | LICENCIADOS O EQUL.( 55 I ESPANA @

MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIC
MADRID 28079 ESPANA 724
Con la asistencia legal, en su caso, de D/DR e, ..con.
DECLARAN
Que retnen las condiciones necesarias para la celebracion del presente contrato v, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA: El trabajador prestard sus servicios como [3 ] BY ST ENGINEE.: ;. oniiainiiassnsiais s simimisimimis
incluido en ¢l grupo profesional.categoria o nivel profesional de . TIT.SUP. . ... de acuerdo con ¢l sistema de clasificacion
profesional vigente en la empresa. en el centro de trabajo ubicado en Gk MARQUES DE L\QZOYA
SEGUNDA: La jornada de trabajo sera a tiempo completo v de ... 40............. horas semanales, prestadas de . LUNES. ... 2. VIERNES.. ..
con los descansos establecidos legal o convencionalmente,
TERCERA: La duracion del presente contrato serd INDEFINIDA, iniciandose la relacion laboral con iccl1104'032°08\ se establece
un periodo de prucha de [4] e SEISMESES s
CUARTA: El trabajador percibira una retribucion total de . ...24000.-.. . euros brutos [5] ........... ANUALES
que se distribuyen en los siguientes conceptos salariales [{sI S BAS.E lN.CENTLVQS Y P.P EXTRAS
QUINTA: La duracion de las vacaciones anuales $erd de [7] ... 30DLAS.........oov it 50t st a e a0 e s s s s a4 b a a0

SEXTA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: Sl D NO m

En caso afirmativo cumplimentar ¢l anexo "Contrato de relevo”
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SEPTIMA: Si sc reinen los requisitos y condiciones establecidos en la Ley 43/2006 dc 29 de diciembre [BOE 30 de diciembre],la empresa, asi

como los trabajadores auténomos [8] se bonificarin en las cuotas empresariales a la Scguridad Social, en las siguicntes cuantias mensuales, segiin los
colectivos que s¢ enumcran: [9)

a] Mujeres desempleadas: 70,83 curos/mes [850 euros/aiio], durante 4 afios.

b] :Aatgcres descmpleadas, contratadas en los 24 meses siguientes al parto, adopcién o acogimiento: 100 curos/mes 1200 curos/aiio] durante
0s.

c] Mujeres desempleadas, contratadas después de 5 afios de inactividad laboral, si, anteriormente a su retirada, han trabajado, al menos, 3 afos:
100 euros/mes [1200 curos aiio}], durante 4 afios.

d] Jovenes desempleados, entre 16 y 30 aios, ambos inclusive: 66,67 euros/mes [800 euros/aiio], durante 4 afios.

¢] Mayores de 45 afios desempleados: 100 curos/mes [ 1200 euros/aiio] durante toda la vigencia del contrato.

000 00X

f] Trabajadores inscritos como desempleados ininterrumpidamente ¢n la oficina de empleo dutante al menos seis meses: 50 euros/mes
[600 euros/afio], durantc 4 afios.

OCTAVA:Al presente contrato le serd de aplicacién la Disposicién Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio. SI E NOD

En caso afirmativo y, si ¢l empleador redne los requisitos y no sc encuentra en alguna de las causas de exclusién de la citada Disposicion, sefiale el colec-
tive al que pertenece el Trabajador(9):
E Jovenes desde 16 hasta 30 afios de edad, ambos inclusive. Mayores de 45 afios de edad.

. ) ) - R
Mujeres plead do se ¢ para prestar servicios en Parados que lleven, al menos, seis meses inscritos como demandantes de empleo.
profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo femenino,

Personas con discapacidad.

NOVENA: En el supuesto de haber respondido afirmativamente a la anterior cldusula, cuando el contrato se extinga por causas cbjctivas y la extincién
sea declarada improcedente, la cuantia de la indemnizacién a 1a que se refierc el art. 53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su remisién a los cfectos
del despido disciplinario previstos en ¢l art. 56 del mismo texto legal, serd de 33 dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los
periodos de ticmpo inferiores a un afio y hasta un maximo de 24 mensualidades.

DECIMA: En lo no previsto en este contrato, sc¢ estara a la legislacién vigente que resulte de aplicacién, y en particular a lo dispuesto en ¢l Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el R. D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo [B.O.E. de 29 de marzo], Ley 12/2001, de 9 dc juiio (B.O.E. de 10 de julio]
y cn la Ley 43/2006 de 29 de diciembre [B.O.E. 30 de dicicmbre]. Asimismo le scra de aplicacién lo dispuesto en ¢l Convenio Colectivo de ............

en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion [10].

CLAUSULAS ADICIONALES

CLAUSULAS ADICIONALES EN PAGINA/S SIGUIENTE/S

Y para que conste, s exticnde este contrato por triplicado ejemplar cn el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes intcresadas.

a 04 de 'M'ARZO de 2008

El representante El representante legal
¢ la empresa del menor, si procede

{ 1] Director, Gerenie, etc.
(2] Padre, madre, tutor o persona o instilucién que le/la tenga a su cargo.

3] Indicar la profesién, o
4] Habra de respetarse, en todo caso, lo dispuesto en el art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 1/ 1995, de 24 de marzo

[B.O.E. de 29 de marzo).

[5] Diarios, semanales, mensuales.

[6) Salario base, complementos salariales, pluses.

[7) Minimo: 30 dias naturales.

(8] Iguatmente podrin bonificarse las cooperativas o sociedades laborales que incorparen desempleados como socios trabajadores o de trabajo y siempre que I eniidad haya optado por
un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena.

[9] Ponga una X en la casilla que corresponda,

[10] PROTECCION DE DATOS.- Los datos ignados en el p delo tendrin la proteccién derivada de Ley Orginica 15/1999, de 13 de diciembre. (BOE de 14 de diciembre]
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CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.-SE  PRORRATEAN MENSUALMENTE LAS PAGAS EXTRAS CONSIDERANDOSE COMO CLAUSULA MAS
BENEFICIOSA PARA EL TRABAJADOR.

SEGUNDA.- LAS CAUSAS DE SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO ESTABLECIDAS EN EL ART. 45.1, APARTADOS
C Y D DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, NO INTERRUMPIRA EL PERIODO DE PRUEBA, CONFORME ESTABLECE
EL ART. 14.3 DEL MENCIONADO TEXTO LEGAL.,

TERCERA.- EL TRABAJADOR RECIBIRA UN COMPLEMENTO DE MANUTENCION QUE CORRESPONDERA A 9 EUROS POR
DIA TRABAJADO.

CUARTA.- EL TRABAJADOR TENDRA UNA REVISION SALARIAL. SUJETA AL CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS
INDIVIDUALES EN LAS FUNCIONES ASIGNADAS, TANTO EN LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS COMO EN LA
PARTICIPACION EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS GENERALES DEL INSTITUTO, POR LOS SIGUIENTE IMPORTES:

-A LOS 6 MESES: HASTA EL 10% DEL SALARIO FLJO INICIAL.

-AL ANO: HASTA UN 10% ADICIONAL DEL SALARIO FLJO INICIAL.

NO EXISTE EN LA EMPRESA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES,

Y para que conste, s extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas,

El trabajador El representante El representante legal

: de la empresa del menor, si procede
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