MOD CIND CAS 05_2024
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k! " DETRABAJO DE EMPLEO ESTATAL SEPE

| \ Y ECONOMIA SOCIAL

2 WY = Unién Europea
Fondo Social Europeo
“El FSE Invierte en tu futuro”

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF/NIE

(84530666

D./DNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)

DAVID PEREZ MENDOZA 50442555J REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

FUND. INST. DE INVESTIG. INNAXIS CL GENOVA 11, PISO 2, PUERTA DC

PAlS MUNICIPIO C. POSTAL

ESPANA 7[2[4]| MADRID 2[8]o]7]9] |[2[8]o]o]4

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN [ CODIGO CUENTA COTIZACION [ACTIVIDAD ECONOMICA
o[1][1]1]|[2]e]1]e[3]8]9]5]o]4]1] | INVESTIGACION Y DESARROLLO

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS MUNICIPIO

ESPANA [7[2]4][ mADRID [2[8]o]7]9
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./DNA. NIF/NIE FECHA NACIMIENTO[ N° AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL
BEATRIZ EUGENIA SILVA RODRIGUEZ 602466755 | 21/09/1994 [2]8]1]5]4]3]e]o]s]7]0]9]
NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE GRADO [5]9] | ESPARA 7]2]4]
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
MADRID 2[8]o]7]9] | ESPARA [7]2]4

con:la/asistencia:legal, BniSh EAS0; BB BN . s o i i s Sor e F s e e o e e e e e B e e on e
con NIF/NIE .........................., en calidad de (2)

DECLARAN

Que rednen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

para la realizacion de las funciones (4) .
de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa. En el centro de trabajo ubicado en (calle, n® y localidad)

D Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA: el contrato se concierta para realizar trabajos fijos-discontinuos de acuerdo con el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores (6)

dentro de la actividad ciclica intermitente de (7) .......c.....o.......

La duracion estimada de 12 aCtVIdAG SEIA A8 (8) ........cocvierieiieeeriees e est s sesss sttt seses e e st ess e st es s s et et stse et ent et se et essensse et eseeetseseesneseseneeseeseneses
La jornada estimada dentro del periodo de actividad SEra de ................cc. BOTAS () ..eoovoivoiurieeceieeeeeeeeeeeee oo eee e s
y la distribucién horaria estimada sera

........................................................................................................................................................................................................... o acuerdo de empresa.

Si el convenio colectivo de &mbito sectorial permite en los contratos fijos-discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se acoge al

mismo: ()si (@) NO

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o inslitucién que le tenga a su cargo.

(3) Indicar la profesion, oficio o puesto de trabajo a desempeiiar.

(4) Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas.

1




T MINISTERIO
—\," DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

3

TERCERA: |a jornada de trabajo sera:

O Atiempo completo: la jornada de trabajo sera de ... horas semanales, prestadas de ... | @ s ,
con los descansos establecidos legal o convencionalmente. (10).
(®) Atiempo parcial: la jomada de trabajo ordinaria sera de 25.00.......... horas () aldia, (®) alasemana, () almes, () alafio, siendo esta

jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (11).
La distribucién del tiempo de trabajo sera de (12) lunes.aviernes de 9:008 14:00. ... ...
conforme a lo previsto en el convenio colectivo.

En el caso de jornada a tiempo parcial sefidlese si existe 0 no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (13): OSI @NO

CUARTA: |a duracion del presen!e contrato sera INDEFINIDA, iniciandose la relacién laboral en fecha . 02/09/2024
prueba de (14)

., Y se establece un periodo de

que se dlslnbmrén en los siguientes conceptos salariales (16) .S€gun.anexo,

SEXTA: la duracién de las vacaciones anuales sera de (17)

SEPTIMA: en lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente en el Estatuto de los

Trabajadores y el Convenio Colectivo de
OFICINA Y DESPACHOS

OCTAVA: el presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: OSI @NO

El/la trabajador/a:

Que esta en desemplec e inscrito/a como demandante en el Servicio Publico de Empleo de ..
8 Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracién determinada que fue reg:stradn en e] Sennmo Pubilco de Empleo de

., CON &l NUMETO ..oovviviieerieceeie st sen s con fecha ....ocvvveeennicrencnns

El/la representante de la empresa:

Que el/la trabajador/a de la empresa, D/DAa. ............

sus servicios en el centro de trabajo ubicado en (calle, n°®y Iucahdad)

con la profesion de

., nacido el . que presta

sodss mclmdo en eI grupo
e acuerdo con el sistema

profesional .

de clasificacién profesional vigente en la empresa que reduce su Jornada ordunana de trabajo y su salano BN i (18) por acceder a
la situacion de jubilacién parcial regulada por el articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social ha suscrito con fecha .............ccccceceener, Y h@Sta oovvveeviieeeennn €1 correspondiente contrato de

trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio PUDICO 08 EMPIBO E .........c...cveeueieeiieeeeeieaeeeseeaeseses i eresssreesesesesetesessssssasse s sseersesesesesemeassessasssssasanaseseny
con el numero ..... con fecha

enel plazu de los 10 dias habiles siguientes a su concertacion.

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS. - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccién derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre.

(5) Eltrabajo a distancia se regula por lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio y requiere la firma del correspondiente acuerdo.
(6) Esta clausula solo se cumplimentara en case de desarrollar frabajos de carcter fijos discontinuos. Indicar la actividad profesional a desarrollar por el/la trabajador/a.
(7) Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracién.

(8) Diarios, semanales, mensuales o anuales. Detallar Convenio.

(9) Indique el nimero de horas segin convenio colectivo para jornada completa, maximo legal o lo del frabajador a tiempo completo.

(10) Indique la jornada del trabajador.

(11) Se entendera por «trabajador a tiempo completo comparable» a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo con el mismo tipo de
contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningtin trabajador comparable a tiempo completo, se considerar la jornada a
tiempo completo prevista en el convenio colectivo de aplicacién, o, en su defecto, la jornada maxima legal.

(12) Indique la distribucion del tiempo de trabajo seglin el convenio colectivo.

(13) Sefialese lo que proceda y en caso afirmativo adjunte el anexo si hay horas complementarias.

(14) Respetando lo establecido en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores.

(15) Diarios, semanales, mensuales o anuales.

(16) Salario base, complementos salariales, pluses.

(17) Minimo: 30 dias naturales.

(18) Un minimo del 25 % y un maximo del 75 %.
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas:

INDEFINIDO ORDINARION: <o sommmsi sn wwies S oadi v Sasmes wEsmes i 55,6 SR 5 S 10 SRae s seue s G st Saom pag. 4
[ | PARAPERSONASCON DISCAPATIDAD: 5 sussn 52 s v 5arins 58 o5 S5aialh S50 200 BY it 154 SIS 408 SO o0 Spimomrons 2% S pag. 5
[] PARAPERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE . ... ..o oottt pag. 6
[ ] PARAPERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO . . ... ..o pag. 7
[] PARAPERSONAS TRABAJADORAS READMITIDAS TRAS HABER CESADO EN LA EMPRESA POR

L e e e SR SRR e R WA S S i S PR pag. 8
[ ] PARAPERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGADURACION . ... ...\ttt e pag. 9
[] PARAPERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL . . - .. .\ oot pag. 10
l:] PARA MUJERES TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, VICTIMAS DE VIOLENCIAS

SEXUALES, VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS, TANTO CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL

COMO LABORAL Y MUJERES EN CONTEXTO DE PROSTITUCION, O PERSONAS VICTIMAS DE TERRORISMO ... ......... pag. 11
[ ] PARAPERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION . . ... ... ... pég. 12
[] PARAPERSONAS TRABAJADORAS JOVENES CON BAJA CUALIFICACION BENEFICIARIAS DEL SISTEMA

NACIONAL DE GARANTIAJUVENIL. .. ..ottt et e e e e e e pag. 13
[] PARAPERSONAS QUE REALIZAN FORMACION PRACTICA EN EMPRESAS . . .. ... .. ..o pag. 14
[[] PARAPERSONAS PROCEDENTES DE UN CONTRATO FORMATIVO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. . .. ... . ... pag. 15
[] PARAPERSONAS TRABAJADORAS AL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR . . ... ..\ o\t pég. 16
[] e DEFINIDO. .ttt pag. 17
(] OTRASSITUACIONES ... oo pag. 18

y cumple los requisitos exigidos en la norma regulatoria.
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(5] INDEFINIDO ORDINARIO

CODIGO DE CONTRATO

(O TiEMPO COMPLETO
(® TIEMPO PARCIAL [2]o]0]
(O FIO-DISCONTINUO
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CLAUSULAS ADICIONALES

CLAUSULAS ADICIONALES EN ANEXO DE CONTRATO

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

L T 1 T de SEPTIEMBRE . . .....de2024 _ .

El/la representante El/la representante legal

Elfa trabajador/a
de la empresa dellla menor, si procede

IMPORTANTE

(TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN
IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)

-
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